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山东省青岛第二卫生学校 

2019 年度教育质量年度报告 

1.学校情况 

    1.1 学校概况 

    ᴪ ᵽװ׃ ‌ 1958 ő ׃

ἀῄὃ ᾀő ỉῑᾳ ᴄ י

¡ ᴪ ẵᶓὄ י ¡ ᴪ י ‾ ‾

ᶓ ¡ ᾳ ֮ ¡ ᾳ ő ׃ י

‾ ₭ᾬ ¡ ׃ ằ ō ᾳŎ¡ ׃

ᾀ Ỹ ῝ Ẫ ᶓᴄ¡ ᴪ י

‌ ṰҠ ‌ ¡ψ™ ֞ Ҡ‾

‾׃ ¡ ׃ ԝ ᾘש¢ 

Ἱ ¡ Ѱ¡ ᾿¡ⱨ ḢṰ ¡ 5Ṥ

, Ἱ ׃ י ‾ ẓḷ ¡ ᴪ

י ‾ ‌ ,  Ѱ ׃

י ẓḷ ¡ ׃ ֥ ᴄ ¡ ᴪ

י ‾ ‌ ¢ ש 71.36 ő

‌ ᾜ 34120.2 ᶚ ő ϐ 5018  ő ϐ

2713.164936 ¢ 

      1.2 学生情况 

1.2.1 ẵ  

2019 795 ő ᵽ ᵀ֞ 671 ő

124 ¢ 

1.2.2 ẵ  



2622 ōộ ᵽ ᵀṍ ᵍ 2396 Ŏő љ

Ԁε+ ¡ ᵽ ᵀ֞ ő ‾ И├¢ 

1. 2.3 ϧ ẵ  

2019₡ϧ 576 ő≤ 558 ő ⁮

≤ 41 ¢ 

1.2.4 ₅ẅ 

Ἱ ¡ Ѱ¡ ᾿ ő ⱨ ḢṰ

¡ Ḗ¢ őἹ ᴪ י

ő Ѱ¡ ᾿ ϓ ׃ ẓḷ ¢ 

               Ѕ  Ѕצּ 1

2019 ṥљԀṥ  Ѕצּ

љԀ  2015 2016 

2017 2018 2019 

2019

ᾫ ї

 

2019

Έ

 

Ṻẘ  

2019

ōộṍ

Ŏ 

ᾫ

ї  

Έ

 

ᾫ

ї  

Έ

 

ᾫ

ї  

Έ

 

ᵽ

ᵀ 

Ἱ  293 93 377 374 401 395 527 528 1305 1297 99.39% 1683 

Ѱ 97 53 116 116 113 113 72 72 301 301 100% 451 

 51 24 56 56 59 59 72 72 187 187 100% 262 

ἂῄ 441 170 549 546 573 567 671 672 1793 1785 99.55% 2396 

 

Ἱ      38 39 40 40 78 79 101% 79 

Ѱ   44 44 19 19   63 63 100% 63 

᾿             

ⱨ

ḢṰ  
      45 45 45 45 100% 45 

       39 39 39 39 100% 39 

合计   44 44 57 58 124 124 225 226 100% 226 



合计  441 170 593 590 630 625 795 796 2018 2011 99.65%% 2622 

1.2.5 Ṻẘ  

ϖ Έ 2011 ō ᵍŎő 7 ő

Ṻẘ 99.65%¢ 

1.2.6 ẵ  

ỉῑ ‾ Ḳṝ ᶚ͡Ỳ ő ≤ Ӧ

ϖ őὓ₆₅ẅ ≤ ᵛ, ᾜᾨ 1+X ᵇ

ᴄṰ őẐ ᾐה ו őᾜᾨ ה Ὰ

ᾳי ¢ 

׃ ἀ ᾀκ ו Ὰ ´

ᴧ ő ¡ ᾿Ṱ¡ ұ ║Ṱ Ṥ´ᴧṰ ¢

2019 ő 652 Ọ őфῒ ṟᾺ ◦ ¢ 

2019 ő2015ᾳ¡2016ᾳἹ ᾭ Ѱ 14ṤΘᾳ 765

фῒἹ ṟ◦ Ḗׅő5 ᶺфῒ ◦ ¢ 

2019 ő Ṿ ō 1228Ŏ1427 фῒ őϠ

2018 ᵟ 199 ¢ 

1.3 教师队伍 

Ṿ ‾ 102 ő Ϡ 19.72:1 ő̄ °

‾ 49 ő Ϡ 48.04%¢Ῠ ‾ 36 ő Ϡ 35.29%¢

‾ ϖ♅ 102 ő Ϡ 100%ő ‾

14 ő Ϡ 13.73%ő ‾ ṍᾳ Қ‾ 23 ő

Ϡ 22.55%¢2Ṥ ῑṰ ¢ 

Ѕ 2 ‾ ᵒ ᵇᵓϠ 

 2018  2019  Ѹ  Ѹ  



‾  96 102 6 6.25% 

Ϡ 18.65 19.72 - 1.07 - 5.74% 

¯ °‾  49 49 ----  -----  

Ῠ ‾  32 36 4 12.5% 

ϖ♅ᾭ ‾  96 102 6 6.25% 

‾ ‾  12 14 2 16.67% 

‾ ṍᾳ Қ‾  24 23 - 1 -4.17% 

 2017  2018  Ѹ  Ѹ  

‾  88 96 8 9.09% 

Ϡ 19.06 18.65 0.41 2.15% 

¯ °‾  46 49 3 6.52% 

Ῠ ‾  30 32 2 6.67% 

ϖ♅ᾭ ‾  88 96 8 9.09% 

‾ ‾  11 12 1 ðð 

‾ ṍᾳ Қ‾  24 24 ðð ðð 

1.4 设施设备 

ϐ ₭őᾺ ὐ⅞¯ ὄ¡ṍᶟ

°ő ᾬ‾ ¡ ¡Ὰ ´ᴧ ו ֥ὄ

1Ṥő ϐ 2713.16 ő ╫ ϐ

֚ 13492 ő ╫ Ṱ 1.7ő

‾ ¢ Ậ 7.6 ї ő ╫ 42ї¢ 

 

Ѕ 3 ϐ ᵇᵓϠ 

 2018  2019  Ѹ  Ѹ  



ᶓ ᾘש ō个Ŏ 1 1 ðð ðð 

ϐ ( )  1658.83 2713.16 537.83 63.56% 

╫‾ ϐ ō Ŏ 9267 13492 4225 45.59% 

╫ Ṱ ōṤŎ 1. 7 1. 5 - 0.2 - 11.76% 

ō їŎ 7.6  7.6  ðð ðð 

╫ ōїŎ 42 38 - 4 - 9. 5% 

 2017  2018  Ѹ  Ѹ  

ᶓ ᾘש ō个Ŏ 1 1 ðð ðð 

ϐ ( )  1121 1658.83 537.83 47.98% 

╫‾ ϐ ō Ŏ 6900 9267 2367 34.3% 

╫ Ṱ ōṤŎ 1.5 1.7 0.2 13.33% 

ō їŎ 7.6  7.6  ðð ðð 

╫ ōїŎ 46 42 - 4 - 8.7% 

2.学生发展 

2.1 学生素质 

µ ׃ ᵿ ¯ Ṥ °

ᴮῄὃ¶ő ֙‌ ‾ דו ő ᶾḩᵟрו

ᾍᴮ‾ ׅ ōἹ ⁹ ¡18 ҝ ¡ ᾂ ¡

ỉ ֞ἂѾ¡▄ ¡͗ ¡ Ḏ Ŏő ἀ῾

ᾀ Ỹ ῝ Ẫőԋ₭ ᵿ ¢ 

ΰҪ ‾ ő‾ ẫ ᵇ  őẫ

ᾙẅ῞ẅἂ őп ᵟ ᵟ¡ב ᵍῢⱦ‾ ỌҠőИ

· ҝᾥ Θᾳ Ђẫ ◦Ỹő ׅ ו

Ђőᵊ ᵇő ᷄ ő ᷄ ő‾ бᵎ



ṍ, ὄ♪ἀ Ὰ ἂṟ ᶳЈ֚׆ 96. 7%¡97. 1%Š

ו ¡  ו ẫ ᵇἀ֖ ő ϐ

‾ őκ κ Ự ♪ἀ яō я¡♪ῦяŎő

▲ ᶾḩו ᾍᴮő ו бᵎ ṍ¢ ј

֚ 15. 6%őἂṟ 85. 2%¢2019 őϧ ї

ᾫ 571 ő Έϧ 567 ő 4 őϧ 99.3%¢ 

2.2  

‾ ṟ ṥ л ᶚ͡ő‾к ἂ ¢

♪ ‾ ő ὄ‾ ᵍő ἂᵟ ‾ ᶚᶅőᶾ

ḩ‾ őẵᶓ♪ ‾ Š ♪‾ ő ¯

ὄ°‾ őῒ ῾‾ ᵇŠ ‾ ő ᴧ

ṟו я Ҡő ṍᶟ ὐ⅞я ◦Ỹ¢

Ọ‾ ΅џ¡‾ ᾀ¡ ᾀיᶚ őᾭ ᶑד¡

Ḳ₭‾ ¢ ᵓ♪Ҡ‾ Ꞌ₭ ј ő

ᵇ 96.57%ő ᵇ 94.15%ő ᵇ

98.89%¢ 

ῒ ὄ‌ őῒ֞ ὄᾘӓ ‌ו

ő♅ ẵὃ‌ ӝּךő ὄŠ▲ ᶾḩ

ᵟрו ὄᾍᴮş ⁹ ᾂ ¡Ἱ ⁹

¡ỉ ֞ἂѾ¡ ὄ₭ ¡ғᵀ ¡ ₑ

ᵀ ῌ ᾍᴮיŠ ҝ ᶅ¡ᾅὂ¡ἂѾ ¡ ¡

¡ ¡ יׁ őᴧ ▲ ¡

ᾭ ᾀ ῾ᾍᴮőᶾḩ ו ᾍ¢ 



ᴧ ▲ ᵇј őј п ¡

╟ᴘџ¡ᴈὅᶠ י ῆ ᶚ ¢ ᵓ ὄ ᾍ

ᴮו ᵇ֚ 97%, ᾍ ᵇ 93.8%, ͛ ᵇ

97.12%¢ 

2019 2- 3 ő ἂ ו ͼװ׃ ¡

׃ Ḭ ᵸ ¡‟ י 23ῑ Ή ᵓϖ

ϧ ▲ ≤ Ṩ ᴘџ¢ṧ┼ ╟ᴘџ₅Ị◒ӊş92%

ϧו ᵓ ♪ו ‾ ‾ד ¡‾ Υ

 ¡‾᷄ ᷄¡ ¡  ◓‾ ¡

‾ ¡ ᾀ ¡≤ ׅ Ӧ Ḏ ᶚי Ҫ♫

ᴧ ᵇő6%וϧ ϧו⁪Ựő2%ה

ו Ṱ ὒ ᴧוѤ╒ő Ή ¢ 

ϧ ᵓ ᵇ 96.8%¢ 

 2.3 Ꞌ 

ṟ ỉῑ¡ ¡ ầ ѕő י ‾

⁶ᵍő‌ ᶮ¡ỉῑ ₥ ő Ḗו

ᵇ¢ ο׆¡ ¡ ἀ Θᾀי₭

ѕו ӝő ᴧ ᵇő ᴧỉῑ ₥¡‖ ₥

ᴧṰ Ҡ¢ϖ ᵇ ║ Ꞌşɔ ᾫ ᶮő

ᶮṾῄ 3727 ԀŠ ỉῑ ₥őϖ ᵇṾ  

364 Ԁ ỉῑ ₥ ¢3 ᾐהỉῑ‖ ₥ő

20 ᾐהỉῑ ‖ ₥ő3 ᾐה Ḝ ‖

׆ ₥¢2 ᾀ őṾῄ 6000 ¢ 

2.4 ≤  



ΰҪ¯ ≤ ׅ °őᾜᾨ Ựϧ ≤ Ώ

ἀ ׅṰ ¢ ἂ ᴄőѷẵὄ▲ Ὰ

Ϡ ő ṍ ו ῾я Šἂ ͛ µ

ẵὃ¶י♪Ҡő фῒ¯ ẵὃ° ῄ֞ ő

ׅ Ự Ҹᶳו ϐő ϧ ≥ו ↕

Š ᾍ ¡ŶŶ≤ ׅ ἀ őᾭ

ᵿв≤ ŠΰҪ¯ ӊ °¡̄ °וּ₭ ₅ἂו ő

Ọ├Υϧ ᾀ¡ ѵ ᾀ¡ᵿв ᵟי

ᵟ¡ב ὄוᶚ ő Ḟ Ựϧ ≤ Ḏ Ṱ ő

ᴧ≤ ᾘӓו бᵎ ṍ≤ ¢ 

397 ο фῒӬᾼṍ◦◦ , Ӧ  ő

ṵ ҠḎ ő₴ ו ¢

ᴪ ṍ◦֮ ◦ ő362 фῒ◦ ő151 ϓ

ṍ ֮ ő ͝ фῒ ᴪ Ӭᾼṍ

◦ő166 ϓ őἪ ї 30 ¢ ϧ

87.41%őϠ 2018 ṍ 15.61%¢ 

Ѕ 4 ≤ ¡ᵓⱨ≤ ¡ ¡  Ѕצּ

љԀ  

2018 2019 

ϧ

 

≤

 

≤  

ᵓⱨ

≤

 

ᵓⱨ≤

  

  

ϧ

 

≤

 

≤  

ᵓⱨ

≤

 

ᵓⱨ≤

  

  

ᵽ

ᵀ 

Ἱ  294 294 100% 294 100% 294 100% 100% 93 93 100% 93 100% 93 100% 100% 

Ѱ 98 98 100% 98 100% 98 100% 100% 53 53 100% 53 100% 53 100% 100% 



 

⁷ 2019 11 ő ϧ ≤ ֚ 98.41Ŋőᵓ

ⱨ≤ ֚ 97.88Ŋ¢ ⁮≤ ו 41 őᾙầἀ

֮ 3 őṤ 2 ő ᶚ 36 Šװ Ѱ 41 Š

≤ ש ϖש¡қ 41 Š Ώ 10 ő ב 31

¢ӉԀ≤ 2000 ¢ 

2.5 ᵿ  

ו ¡Ṉ ¡Ṉ

, ҝ ¯ Ѹ¡Ϡ ¡ ῾ Ὰ ¡

≤ ѵ¡ ᶚ ו° ┐ ¢ 

2.5.1  

ṧ┼‾ ֞ṇ¡Ὰ Ђ ᾭ ֮ ו őἂ

ᴧ‾ ῄὃő ῒ ầ ῾Ὰ ő

‾¡ ¡ ὄ‾ ő ϻ ẇ₴ꜛ Ṱ Ṉ ו

¢ 

 51 51 100% 51 100% 51 100% 100% 24 24 100% 24 100% 24 100% 100% 

ἂῄ 443 443 100% 443 100% 443 100% 100% 170 170 100% 170 100% 170 100% 100% 

 

Ἱ  63 61 96.80% 58 92.10% 44 69.80% 96.80% 205 202 98.53% 200 97.56% 182 88.78% 97.50% 

Ѱ 
        

119 117 98.31% 117 98.31% 106 89.08% 99.02% 

᾿ 
        

33 33 100.00% 32 96.97% 30 90.91% 96.97% 

ⱨ

ḢṰ  
        

40 36 90.00% 36 90.00% 29 72.50% 95.00% 

ἂῄ 63 61 96.80% 58 92.10% 44 69.80% 96.80% 397 388 97.73 385 96.98 347 87.41% 97.98% 

ἂῄ 506 504 99.60% 501 97.60% 487 96.20% 98.40% 567 558 98.41% 555 97.88% 517 91.18% 98.58% 



ṟ µ ẫ ẵᴧ¶ő ₭ ῝

ᵇḲṝő ҝᾥ ¡ ◦ ¡ Ѕ ¡

ᶚי ҝŠῒ֞ᵓ ֥ὄᾺ ‾ ᾭ ֥‾

ו ő ṍ ᵓ ו Š

ᶓ ▲ Ὰ Ϡ őἹ Ὰ ֞ ¡ ѰᾺ

֞ ¡ ӝ Ὰ Ϡ Ҹᶳ¢י Ὰו

ő ו ő һ Ὰ ¡ ͗

ו ᷄¢ 

2.5.2  Ṉ  

ṧ┼Ṉ őᵓ⁮ Ђ ¡ Ђ ἀṈ

ẵᶓő ὄ♪Ҡ₅ẅἀ őẅ‌ָ ♪Ҡ ¢ΰҪ̄ ♪

Ҡ Ђ ᵓ⁮¡‾ ỌҠ Ṱ ỌҠᵓ⁮¡ϧ

ṟ ᵓ⁮¡ ‾ ᵓ⁮°őӦ

И ῾¯♪Ṉ ¡‾ ו° л ő ṍ

л ¢ 

ṧ┼Ṉ ᶳ ő₅ἂἹ ṟ◦ ¡

י ṟ◦ ő Ṫ ¡ЯҸ ‾ ő ϸ

µ ♅Ἱ ¶¡µ ♅Ἱ ¶¡µᵸ♅Ἱ ¶¡µḬѰ♅

Ἱ ¶¡µἹ ᾘӓ¶¡µ ᾘϖ Ὰ י¶ ϖ‾к¢ 

ᵓ Ἢ ϧ׆ ṥ⁶ᵍ╫₭ ᵟ

≤ ¡Ӧ ׅőᾭ ӝ֚≤ ἀ≤ ѕőΨ

₭ ẵὃ, Ὰ , ׅ ¯ ≤ ¡

Ἢ ¡ Ӧ ≥ו° ő ו ֑ ἀ↕



¢ϧ ≤ Ἢő Ựו ἂ ő яו Ὰ őה

׆ ֮ ו ♫ᴧ¢ 

2.5.3 Ṉ  

‾ őḲṝ‾ ő ὄ♪Ҡ ő

ὄ¯ ᵟ °ő Ọфῒ ṟ◦ ¡Ἱ ṟ◦

ἀỉῑ¡ ¡ ¡ ᾳᾺ Ϡ őᵓ Ὰו

ἀ Έя ₭ ♩Ẫוј ἀ ῝őᾡᵿ ו

ᾜᾨ Š ῦőῒ ṟ ő ¡Ἱ

ṟ¡ ᾿Ṱ¡ ұ ║Ṱיő ṍ Ọ őῒ֞

≤ Ӄ Š κ  וּ ׆ה Α ו ♠ἀ ő

ṍ ᾳ ▲ Ὰ ♪őҝ κ 

őӝ ͕√¡ẚ ¡ ¡΄ậיᾘϖя Ὰ ő

ӝ ו ő ṍ Ṉו ¢ 

2.5.4 Ӧ ¡Ӧ  

Ӧ Ӧ ҝ ֥ ו ϖ¡ ֑ ¢ב

ו ỌҠ ő Ọ♪ ♪¡ ӝ ϧ Ӧ

ᴅ ᾠ¡ ϧ ᶒ οṔᾀיőԋ₭ ♠Ҫ

ו ᵿ ő ו ᾀ↕ ¢ 

3.质量保障措施 

    3.1 专业动态调整 

ῒ †ו ἂ ő ỰҸᶳו ѵᴘ ő‌

ᴘ ᴮ ẫ ᾙ ő ▲ őΉ ▲ Ἱ ¡

Ѱ¡ ᾿¡ⱨ ḢṰ 4Ṥ őṥ ᴻ ᴧ ♅

ἂ ו л ᶚ͡¢ Ṻẘ ᵓ ᾘӓ♪Ҡו



őṧ┼ṥ ỉῑ‾ Ђ ἀ ‾ ׅᶚ͡ ő₅ἂ

‾ Έőᵓ ầ♪Ҡ₭ ᴘ Ἱ‏¢ ¡ Ѱ ו

µἹ ¶¡µ Έẁ ¶¡µἹ ¶ ♪ 2⁹ᴘ

1 ⁹őµ Ἱ ¶ ♪ 2⁹ᴘ 3 ⁹¢ µ₆

ᾘӓ¶ő‏µⱨ ₆ ᴒ♦Ὰ ¶ ♪ 4 ⁹ᴘ

6 ⁹Š ᵓ 2019ᾳ µ  ◓¶♪Ҡőκ

 ◓ő ṍ ♅ו ὄ ő Ựו

őԋ₭ ἀ ᵿ ő ᵿ Ứ

ᾘӓ¢ 

3.2 教育教学改革 

3.2.1 ṷṾᾘӓ♪ 

ṧ┼‾ е¡ ‾ ¡ ‾ ┐   ő ₅ἂ

ṥ ᴄő▲ ▲ ṷṾᾘӓ♪ő ד ¡ ¡

¡ ¡ ¡ῄ ᾙᾘӓ¡ Ҡő♪י ṍ ♅

ὄ ő ᵿ Ứ ὄᾘӓ¢ ӽᾘӓ ő

ҝ ṷṾᾘӓ♪Ḳṝ ׅ ő Ḩ ṷṾᾘӓḲ

ṝו ׅ Ṱ ő κṷṾᾘӓ♪ л ỌҠ ᵿὰ

Ṫ֞ ¢ 

3.2.2  

Ἱ ¡ Ѱ¡ ᾿¡ⱨ ḢṰ ¡ 5Ṥ

¢ őἹ ¡ Ѱ¡ ᾿ 3Ṥ ׃ י

ẓḷ ¢Ἱ ¡ Ѱ ҝṲ ᴪ י ‾

‌ ő ṥש ֞ Ἱ ¡ Ѱ л¢ 

3.2.3 ᵒ  



ṍ‾ ᵒ ᾍו ő ὄ‾ ₅ẅő͝

µ‾ ᵒ ‌ ẵὃ¶ő ᴧᴮ ו Ḩ ¡ ♅

֣ ¡ẓḷ‾ ¡ ‾ ו ⁶ ᶚ͡¢

‾ 102 ő2019 ṷ▲ ‾ 7 ő ¯

°‾ 49 ő ‾ ϖ♅ 100 ő

14 ¢ 

ῑ¡ Ṱ ‘֬ Ῠ ‾ őҸ ‾

ᵒ ő ṍ ו ‾ ¢ϖ ԅ ׃ ‟

¡‟ 36 Ῠ ‾ ő· Ӥ Ὰ ¡

♪׆֣ ‾ őוּ Ӥ ו῾

¯ ᷉ᵓ⁮°¢ 

Ή ᵿὰ¯ ῑṰ ו° ᶓ ő

ԋ₭ ‾ ꜛ  ◓ᵿ őᴧ О¡ ↄד

ῑ׆ ♪¡ ♪őИ ѵ֛ ₆ᾒ¡ ‾őᵓ

‾ ¡ я‾ Ṧ ׅ¢ 

3.2.4 ♪Ҡ‌  

͝ ‾ е¡ ‾ ׅᶚ͡ ő ὄ♪Ҡ ő

ᴧ ♪Ҡ ő ε+ṷṾᾘӓ♪¡ ᾘӓ♪Ҡ¡

Ὰ ♪Ҡőἂ ᴧṷṾᾘӓ♪Ҡἀ ♪Ҡ Ϡ

¢ 

ϖ ᵇőµ ♅ѷ  Ἱו ¶¡µ̄ ỴἹ   ᶦ

ד° ᾍᴮ♪ ϖ♪Ҡ¶¡µ₆ ᾘӓ¶¡µ ℮ Ἱ

¶4 ♪Ҡ ׃ ℮ ♪Ҡő ♪Ҡ Ṫῒ

ᶾḩἀ ¢ 



Ѕ 5 ♪Ҡ ‌  Ѕצּ

 ♪Ҡ Қ ῦ ҝ  

׃ ֥

♪Ҡ 
דב ᶅ  2018.7 ο  

׃ ֥

♪Ҡ 
₆ ᾘӓ 2018.7 ο  

♪Ҡ ᾘӓḳ  2018.6 ‌ҝ 

♪Ҡ Excel ┼Ә  2018.6 ‌ҝ 

♪Ҡ Ḽ ὄᾯЗᾙ ᾭ ӤЅ  2018.6 ‌ҝ 

♪Ҡ ₭ Ẫ ₑ 2018.6 ‌ҝ 

♪Ҡ ᵟ ו   2018.6 ‌ҝ 

♪Ҡ Ἱ  2018.6 ‌ҝ 

♪Ҡ Ϡ ¡ᴧ Ἢ  2018.6 ‌ҝ 

♪Ҡ ὄὒ ᶑ ו ∏ 2018.6 ‌ҝ 

♪Ҡ ᾬἂוЅ ᶚᶅ¡ᾬἂו —

†ᾬ¡ ᾬ ᾬ 

2018.6 ‌ҝ 

♪Ҡ ‗₆ 2018.6 ‌ҝ 

♪Ҡ ὄ‾ ῄ 2018.6  ‌ҝ 

♪Ҡ ᴧ  2018.6 ‌ҝ 

♪Ҡ ϭ ⅝ ᶅ 2018.6 ‌ҝ 

♪Ҡ ו Ẍ ј  2018.6 ‌ҝ 

♪Ҡ ᾞ  2018.6 ‌ҝ 

♪Ҡ ᾿ ᵓ ו ¡

᾿ ᵓ ו ¡

ו  

2018.6 ‌ҝ 

♪Ҡ ⅞ ͖З Ἱו  2018.6 ‌ҝ 



 

3.2.5 л Ḳṝ 

ẅ‌¯♪Ṉ ¡‾ ו° л ¢

׃ ‾ᾬ ἀ ‌ ׅ ᾀőᵿὰᵟ

ו őᾜᾨ▲ лᴘ ¡Ṉ ᶳ ő

ᴧ л Ђő Ṿ ᴨ ¯Ṉ ° Ỹ

ṥו л ᶚ͡¢ Ọ ὄ ῦ

ἀ ῾Ὰ ו ő ◦ ầו ṟ ¡

ϧ ◦ Ἱ ṟ ő ᵋ ≤ ő

ו ¡Ὰ л¢ 

¯‾¡ ¡ ὄ°‾ Ḳṝ¢Ҹᶳ

¡ őῒ ♪ Зᶜו ὄ ő

¡ ѵẪ ¡Ὰ ᾙ₅ἂ¢ Ὰ ֞

‾ Ḳṝő ԋ‾ő ԋ őᾜᾨ фῒ

Ἱ Ὰ ¡ ѰᾺ ¡ ӝ Ὰ ṥᾳᾺי Ϡ ¢ 2019

ỉ Ἱ Ὰ ֞ ő1 ᾐהᵽי‖ő1 ᾐ

ה  ¢‖י
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֞ Қ  Ϡ  ‖  

2019 ỉ Ὰ ֞  ṍᾀ Ἱ Ὰ  ᵽי‖ 

2019 ỉ Ὰ ֞   ớ  Ἱ Ὰ  ‖י 

2019 Ἱ Ὰ ō₩

ᾮ∫Ἱ¡ Ἱ Ŏ¯
ớ  Ἱ Ὰ  ‖ 

♪Ҡ ᶜ ὐ¡ ẓ¡ ὄ  2018.6 ‌ҝ 

♪Ҡ  2018.6 ‌ҝ 

♪Ҡ ΄ӑ  2018.6  ‌ҝ 



°  

ᴪ Ὰ ֞   ¯Ἱ Ὰ °  ᵽי‖ 

ᴪ Ὰ ֞  ₥  ¯Ἱ Ὰ °  ‖י 

׃ Ὰ ֞   ớ  Ἱ Ὰ  ‖י 

׃ Ὰ ֞  ╜ Ἱ Ὰ  ᵽי‖ 

׃ Ὰ ֞  ᶚ  Ἱ Ὰ  ᵽי‖ 

׃ Ὰ ֞   Ἱ Ὰ  ᵽי‖ 

׃ Ὰ ֞   Ἱ Ὰ  ‖י 

׃ Ὰ ֞  ⅝ Ἱ Ὰ  ‖י 

׃ Ὰ ֞  ṍᾀ Ἱ Ὰ  ‖י 

׃ Ὰ ֞  ₥  Ἱ Ὰ  ‖י 

׃ Ὰ ֞  ҹ Ὰ  ᵽי‖ 

׃ Ὰ ֞   Ὰ  
ᵽי‖ 

 

    3.2.6 ὄ‾  

‌ ו И Ọ ằ ⁮Ἲ ő

‾ Ḏ 1 ő‾ Ọ ♪ ¡

‾ ¡‾ Ṿו ő Ҹᶳ ṥ ‾

Ḗ ¢ ‾ ¡ ‾ ϐ †Ἲ

ᾙő ᵟ ‾ ¢ 

‾ Ҹᶳ ẫ ¡Ҁ ᶗ

¡ ♅ᾺẬי ₭ ὄ‾ Ḗ ‾ ő‾

ὄ‾ бᵎῒ ¢2019 ő 1 ᾐה¯ ׃ ‾

°ҚỲŠ ỉ‾ Ϡ őṾ 5Ṥ 2¡‖י Ṥ

ᵽ2¡‖יṤ 3¡‖י ¯ ׅ‾ °Š ᾳ‾ Ϡ

őṾ 2 Ṥ 2¡‖י Ṥᵽ2¡‖י Ṥ Š‖י ᾳ



Ϡ ő5Ṥ 3Ṥ¡‖י5Ṥᵽ¡‖י ő1‖י ¯

ׅ‾ °Š Ҫ ᾳ℮ ϖ♪Ҡ 4 ő▲ӊ 11⁹ṷ▲♪¡

▲ᶢ♪¡†  ¢י♪
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  ‖  

2019 ỉ ‾ ֞ ō Ὰ ♪Ҡᵽ

Ŏ ¡ Ӭ ¡Ỉ ¡‎  ‖י 

2019 ᴪ ‾ ֞ ō Ὰ ♪Ҡ

ᵽ Ŏ ¡ Ӭ ¡Ỉ ¡‎  ‖י 

2019 ᴪ ‾ ֞ ōṷṾᾘӓ♪Ҡ

Ŏ ¡ ᶙ¡  ‖י 

ᴪ ¯Ὰ ° Ὰ ֞ - 2019

Ὰ ֞ Ṱō Ṱ Ŏ ¡Ỉ ¡ⱥᶏἿ ᵽי‖ 

ᴪ ¯Ὰ ° Ὰ ֞ - 2019

Ὰ ֞ Ṱō Ṱ Ŏ  י‖ 

ᴪ ¯Ὰ ° Ὰ ֞ - 2019

Ὰ ֞ Ṱō Ṱ Ŏ Ỉ  ᵽי‖ 

ᴪ ¯Ὰ ° Ὰ ֞ - 2019

Ὰ ֞ Ṱō Ṱ Ŏ ⱥᶏἿ י‖ 

2019 י ῄ ᾙ ᾘӓᾭῄ ᾙ ‾

ῄἀ ♪† ᾍᴮ  י‖ 

2019 י ‾ ὄ‾ ῄ†

ᾍᴮ  ᵽי‖ 

ỉ י ‾ ♪Ҡ‾ ὄ‾

ῄἀ ♪† ᾍᴮ ‎  ‖י ⅝

ỉ י ‾ ♪Ҡ‾ ὄ‾

ῄἀ ♪† ᾍᴮ ◓ י‖ 

װ ₡ ỉ Ἱ ‾ ‾ ֞  ṷᶚ  ᵽי‖ 

װ ₡ ỉ Ἱ ‾ ‾ ֞  Ӭ  ‖י 

2019 ỉ ֞ ō‾ Ŏ ‎  ‖י ⅝

2019 ỉ ֞ ō‾ Ŏ ◓ י‖  

׃  ‖י  ♪

׃  ‖י  ♪

׃ ♪ ᶙ ᵽי‖ 



׃  ‖י  ♪

׃ ♪ Ԑ  ‖י 

׃  ‖י █ ♪

׃ ♪ ӝ  ‖י 

׃ ♪ р  ᵽי‖ 

׃ ♪  ᵽי‖ 

׃ ♪ Ỉ  ᵽי‖ 

׃  ‖י ◓ ♪

׃  ‖י  ♪

׃ ♪  ᵽי‖ 

2018 ׃ י Ὰ ֞ Ḗׅ‾     

׃ ṷ▲♪ ‎    

׃ ṷ▲♪    

׃ ṷ▲♪ ҭ    

׃ ṷ▲♪ Ἕ    

׃ ṷ▲♪ ‎ ⅝   

׃ ▲ᶢ♪    

׃ † ♪ т    

׃ † ♪    

׃ † ♪    

׃ † ♪    

׃ ℮ ϖ♪Ҡ ӝ    

׃ ℮ ϖ♪Ҡ    

׃ ℮ ϖ♪Ҡ ỉ   

׃ ℮ ϖ♪Ҡ Ԑ    

 

3.2.7 ᾘש 

‌ ᾜ 6455 ᶚ ו ᾘשő50

Ṥ ¡ ő ¡ ϐ 2713.16 ő ϐ

₭ő ‾ ¢ỉῑᵿḲ

‌ ו Ѱ ᾘש ⅎ₭ ⁶ᵍő2020 2 ‏

¢ 

֞׃ ḫ ¡ ׃ ᾬ ¡

׃ Ḭ ᵸ ¡ Ố ¡ ׃ ‟

י 24 Ṥ ᵇἂ ו ᾘשő ᴨ Ѹ



ἂ ¢ ֞׃ ḫ ¡ ׃ ᾬ

י 9ῑ ᾳ ἂ őṥ ו

ו ‾ ¢ 

Ѕ  Ѕצּ 8

 

3.2.8 ‾ ‌  

‌ Ҹ ὄ♪Ҡ ⱳő▲ᵿוµ ♅ѷ 

Ἱו ¶¡µ̄ ỴἹ  ᶦ ד° ᾍᴮ♪ ϖ♪Ҡ¶¡µ₆

ᾘӓ¶¡µ ℮ Ἱ ¶ϓ ׃ ℮ ♪Ҡő

ὄ♪Ҡוᶾḩő ו ṍő ԋ₭ ‾

ו ṍ¢ 

Ỳ Қ Ỳ Қ 

׃ 1 Ố͟  14 ‟  

׃ 2 Ố͟ ᵽװ ׃ 15  ‟  

׃ 3 Ố͟ ᵽװ ׃ 16   

4 ṍ ׃ 17  װ  

5 қ ׃ 18  װ  

6 ᵇ ׃ 19  ͼװ  

7 ᵇ ׃ 20  Ḭ ᵸ  

הּ 8 ֞׃ 21  ḫ  

9 ᾱ  22 Ố  

10 ᾱ  23 қ  

׃ 11 Ố͟ ׃ 24  ⱨ  

׃ 12 Ố͟    

׃ 13 қ    



3.2.9 ‾к  

‾к ẵᶓő ♪ ¯ ᵽ ° ‾

ỉῑẵὃ‾кᾑ ᴪ ‾ ᶓ‾кőṷṾᾘӓ♪

ϸẵὃ‾кőỉẵἀ Ώ‾к 64 ő ϖ‾к 7 ő

‾к 71 őỉẵἀ Ώ‾к Ϡ 90.14%ő ϖ‾к

Ϡ 9.86%¢ṷṾᾘӓ♪ἀ ♪‾к ᾭϠ ḋἂ‾ е

¢ 

3.2.10 ỉΈἂ  

3.2.10.1 ἂ  

2019 őṧ┼ ϖ▓  ◓ ᴨוἂ

ő Ἱ ( ᶚ ) 40 ¢ 

ꜜ őᶾḩ ő ¡ỉΈὄו

ᵟ ὄ ὄ ő ₆ ϖἹ ᵿ ő

Ὶ ῦ 18 ᾳἹ ( ᶚ ) Ḟ ¢͝

₭ ő ᴧ ♠ ו ᶚ͡ő ▲

¯Ḟ ᾭ ᾀ° Ἱו ō

ᶚ ŎῑѸᾀő ᾭḞ ϰו ἀ ¢ᵟԀ

ᶚ ẁ ő ᴧϖԀ ו Ҡ͛ ἀ ¢Θ

ṧ┼ ο ἀῑѸ  ő ┼ ҝᾥ ӊ 6

Ọầ¡ ו ¢7 16 ő Ἐ ֣

6 ϔḞ ϖ▓  ◓ ▲ őᵋᵋ ו

ῦő ᾭ‾ ᴻ ᾐ ő֞֞ Ḟ

¡≤ ╨ו ¢ 

Ἢ ‾ , ‏ ♪Ҡ ῒ ‾ ¡

▲ ₓἹ еᶳỸ ♪Ҡő ῾ ╒ ő ᵋ

Ḟ ¡Ṱ ו ¢ 



3.2.10.2 ͭἂ  

 2019  3  29 őͭ֞ ‾ ỉΈἂ

Ẩ ᴠ• ֭ͫ ¡ᾓ ṟּנ TAFE 

Ẩ • ᶅ ᵶ ¡ͭ֞ ‾ ỉΈἂ

ỉӃϐӘ ṃ י Ԁᶠ őᾓ

ṟּנ TAFE Έῦוἂ ₆ϐ őῒ

ꜛ ‾ ỉΈὄ₭Ҡő ¡ ¡‾ שּׁ▲

ṵ Ự ¢  

 3.3 教师培养培训 

ṍ‾ ¡ ὄ ₅ẅő ₭֝ ¯

°¡̄ י° ᵒ ‌ ṰҠőẅ‌¯ ֣ ¡

♅֣ ¡ẓḷ‾ ¡ ‾ ¡Ῠ ‾

ᵒ ‌ ¡ ‾ו° ¢ ᴨ

‾ ᵿ µו ᵒ ‌ ẵὃ¶¡µ‾ ᵿ

ῄὃ¶¡µẓḷ‾ ᵇ¶י ᵇ¢ 

3.3.1 ῒ֞‾ ᵇ¢п ¯ őוּ₭ ӊ ו°

ᶚ ő őԋ₭‾ ᵿ ἀ¯ °‾

Ὰ ¢2019 ᵇő фῒỉῑᾳ¡ ᾳ¡ ᾳי

57 ԀőᶳЈ₭ ὄ‾ ¡̄ °‾ ¡‾

¡‾ ᶅ ∏¡‾♅ י ו Š

Ὶ ῦ‾ Θ Ḟ ™фῒ‾ ἂ ṍᾳΘ

49 ¢ 

3.3.2 ῒ ‾ ὄ‾ Ṱ ¢ Ọ 2019

ᾳ ♪Ϡ ἀ ᾳ‾ ᾍᴮőᵓ ‾ ₭

ὄ‾ ő ‾ ὄ‾ ¢ 



3.3.3 ‾ ׆ ạ ῾şṧ┼‾ еµ ‾

ῄὃ¶ ő ᴧ µ ῾ẫ ẵ

ᴧ¶ő͛ ‾ ׆ ạ ő 2 б 3Ṥ ¢ 

3.4 规范管理情况 

3.4.1 ‾ ẫ  

ΰҪ ‾ ő ¯ ד ṧϖő

Ḏ ᵿ ő ԋ₭≤ ׅ ו° ‾ ᶚ ¢ 

ῒ֞‾ ẫ ᵇő µ ׃ י ‾

ẫ ẵᶓ¶ő ᴧ µ♪ ‾ ẫ ᵇ¶¡µ ῾ ‾

ẫ ᵇ¶¡µ ẫ ᵇ¶¡µ ♪ ᵇ¶¡µầ

Ῠ ‾ ẫו Υᶅ¶יẵ ᵇ¢ 

ὄ‾ ỌҠ ῢⱦőῒ ‾ ѷ΅џ¡ᴧ ΅џ¡

΅џ¡ ᾙҽџőᵓ♪ ¡‾  ¡ ¡

οṔיὐ⁹₭ ῢᴼ΅џőẵᶓ♪ ‾ Š

♪ ᵇőε+ ׅ ♪¡‾ ῢᴼ ῝ ҝ ♪¡ṥ

‾ ♪ ᾭ‾ Ἲ ♪Šᴧ ᶳ ᾳ¡ᶳ

▲ ᶳ ᾀ¡ ᾀőᶳ ֑ ו ő ₆

╨֖ ¢ 

♅ ῝‾ ‾ ¢ ‾ ♅ἀ‾ ῢᴼ ῝

¡‾ ¡ṥ‾ ṧ┼µ‾ ῝

¶ ῝‾ ‾ו ő Ἢ б ו ₭ ἂő

♩Ẫṷ ῝‾ ‾ו őҝᾥ Ṱ ᵇ◦

Ỹ¢ 

    3.4.2 ẫ  



 ΰҪ ד ṧϖ ő ¯ Ἱ ő ᶦ °

ד ő ¯ °Ṱ ¢ ẫ

ᵇőῒ ẵ ῌ őᴧ ▲ ῌ ᵘᾍᴮő ṟו

ᵇ ẵᶓ ו ő ῌו ő

ԋ₭ ῌ ᷄Ṫ ⁶Š  ◦Ỹᶚᶅő Θ ¡Θ

ᾳ¡ Ṥ ᾳ◦Ỹő ỰᵓΘ Ṱ ᴼׅ΅џőῒו

ᵓΘᾳἀ ¡ῌ ¡͛ ᶚי ו ṟ◦Ỹő

Ḿἀ Ӧ ő ő ᾬ

ḾŠ ‾ Ṱ őΰҪΘ ¯ °

ō Θᾳ¡ ᾍ¡ ¡Ŏ¡̄ °ōΘ

ὅ ¡Θᾀ ¡‾ ẫ ŎṰ ᵇő Ọ

 ◓‾ ¡ ᾀ¡ῑ ẁ ᶚי ő ·ש

ו ᴮ ἀ ő ṍ ‾ ẫ ו ¢    

3.4.3 м ẫ  

ῒ м Ṱ ᾘӓ ẵᶓő ṟ͝м ᵇΥ ṥ

м ő ׆ ┼♠ ¡ Ҡẵᶓ¢ 

‌ ᵇ¡΅џ ᵇ¡ ο ᵇő ṍ

ו ᵇ¢ м οЅ ᵇő ὄ Ꞌו

ⱦ ἀᶳ őᴧ ṵ Ꞌᶳ οЅőԋ₭ ẫ

Ṱ ו ₭¢  

м ᷄ ẫⱦ ő µ еⱦ ᵇ¶ő

ṍм ẫ Ḏ őᶝᶓ ₥ ᷄ ő κṥ ₥

͛ ¢ 

ṍḎ ő‌ Ḏ ♅ őᵓ ‹ᶮṰ Ҡ



₭ ő ‹ᶮőᶚϻ ‹ᶮ¡Ṱ Ὼ ¡

֚ 100%¢ 

3.4.4 Ἢ ẫ  

ṍᵇ Ἢ ẫ ő· Ṱ¡ Ḏ Ự Ṱ

¢ӊᵿᴄו ҝ ẫ ᾀőῒ ΅џᴼׅő

κ ͛ Š 41 ᵓ ὔ ₭ Ṫὔ¡

Ḳ őἽᶮ 2 ‌ ҉ ő Ự ᾙו Ἱő

6 ᵓ ₭ ὄ¡ ὄ¢ ᵓ ᾍ ᵇ֚

95.2%¢    

3.4.5 ͛ ẫ  

͛ Ѱ Ђᶳ₆, őљљ ő

¢ ᴨ ṥ ᾮ ͡ő ᶝ͡־ἀ͛ Ѱ

Ђ ὄ‌ ẫ͡־ ẵᶓ¢ 

    ỌẆ ᾀḎ ᶚו ő κ͛ ϐ

׆֚ ו100% Ђ ¢ ᶿϭ ͛ ẫ őӊ

ẫ ṟő ῢⱦ Ḡḵő Θ¡Θ

ἀκ͛ ᾳ Θ ᵇőκ͛ 24 ¢ 

3.4.6 ♅ ẫ ἀẫ ᵒ ‌  

ṍᵇ ♅ ẫ Ṱ ő‏‾♅ Ṱ ‾ Ṱ

ᵇ◦Ỹ ἀ‾ ᶳẫ ẵᴧ ¢ ‾ ∏

őḨ ‾ ו∏ ẫ ¡♪Ҡ Ḳṝ¡‾

‌ ¡℮ ♪Ҡ‌ ¡ ϖ‾к ᵿ¡ ὄᾺ ἀ

‾♅ ҝỊ Ẳ¢ ẵᶓ ‾ ᾍᴮוᾘӓ ő

ᵓ л ו ᴄ¡ ᴄ őẐ ‾ Ṱᾜᾨ▲



ᵓ ‾ו ∏őᵿЅӊΞ ¢ᾜᾨ οỉῑ¡ ¡

ṥᾳ ‾ ‾ Ḳṝ♪ ∏ ő▲ ‾ ¡

ὄ‌ ¡ ἂ ♪Ҡ ‌ ¡Ὰ ֞ ҝỊ ὄיᶚ

‾ ∏ő ᵓ‾ Ḳṝו ׅ Ḏ Ṳ ¢ 

ỉῑᾳἀ ᾳ○ ᵿЅ 21 ; ♪Ҡᾐ

Ҏ Ҳ ɻ ᾟ Ѓ Є Ж ♪Ҡ

׃ ᵽװ ֥ ♪ҠŠ ᴪ ᾀ♅ ᾘ

₥ᾀ ו 8 Ṥ♪ ₅ ő3 ᾐה 3¡‖י ᾐה

ᵽי‖ő2 ᾐה Š‖י ᴪ ‾ ♅ ∏ ו 2

♪ ₭ ₅ ⁶ᵍő Ọᾀ ´ᴧŠ1 ♪ őᾐ

ה ҡ ҟ Ж4 Ї Ҳ

ҟ ᴰ ᵲ ᴰ 2019- 2020 ҟ

ɼ 

3.4.7 ẫ ὄ  

ὄΥṷ ẫ ¡ ѷΥṷᾍᴮẫ ő

Υṷ ὄŠ ᶗ ‾ ẫ ő

‾ Šῒ ℮ ♪Ҡ ẫ ő ṥᾳ♪Ҡו ο¡

ẫ Š▲ ὄẫ őῒ ẫ

ὄ ἀ ő ṍ ὄ ᵍ▲ ᵎἀ

Ḳ₭ ẫ ו ¢ 

3.5 ד Ṱ Ꞌ 

῾ ¯ Ṥ °ő ἂ ¢ Ằҍ µ

׃ ᵿ ¯ Ṥ ° ᴮῄὃ¶ő

Ẫ¡ ҝлẪő▲  ¯ӝҤ ℮ őֺ֬ Ӭ



°ῌ ¯ ᴮ°100 ᾍᴮŠ▲ ‗¡

ẵὃϠ ¡̄ ° ⁹ ¯5.12°Ἱ ⁹ ᾂ

¡ỉ ֞ἂѾϠ ᾍᴮŠוᶾḩᵟрי ᾍᴮ ő

ᶾḩ ὄ ᾍ¢ҝ ¡ἂѾ¡ לּ¡ׁ ᵟ 20 י

Ṥ ő├ ᾍᴮ ᾍᴮő ֙‌ҝѸ ¢

ᶾḩו ᾍ ᾘӓő ő▲

ᵿ ő ҝ Ắő ő ד ︣ ἂ

ő 2019 ׃ י ¯ ᷄п°ד ᾍᴮ

ᾐה ‖ő 2019 ỉ ֞

ō Ŏ ᾐה ו‖י ҝᾥ¢ 

ἢ ᷃℮ ő ῑỉ Ὂ¢̄ ἹỪ ° Ḏ

ᵒᾜᾨ фῒ ◓ ¡ ¡ↄ ц¡

Ḏ י Ḏ ᾍᴮő ἢ ᾀ

᷄ő ͗ỉ᷾ ℮ ¢2019 ϓṾ ׃  

¯ἹỪ ° Ḏ ᵒ̄ ׃ Ḏ ᵒ ₭ᾬ °

ҚỲ¢ 

‌ ᷄ ו ᾀ ¢ ᾀ   őṰ

ᵇ ő ¡ ¡ ᾍ10 י Ṥ е ¢ᵓ

ḷеῒ ẫ ő▲ ṷ▲↕ ¡͝ ὔ₡őᴧ ¡◦Ỹ

Ѕ Ṱי ő ᾀ ѷẫ ¡ ᾍḎ ¡ ͛

¡ ֞ᾍᴮ ᵿὰ ᾜᾨ ő ẫ ¡

Ḏ ¢ 

3.6 ּ‌ Ꞌ 

3.6.1 ṟ ּ‌Ṱ ő ₭ ԅ ּ¢ 



ṟ ּ‌Ṱ ¢ ᴧ ּ ῆ¡ּ е

ῆּ‌Ṱ ֮őљљ ᴨ ő ő Ựᴼ

ׅ΅џ¢ 

ṥּ е ▲ Ԁ ּ +¡ ⁹©©

Ὂ ° ‗ᾍᴮ¡̄ ° ⁹ 100 ᾍᴮ¡

Ḏ ᾭ ỉ 70 Ἷַ ᾍᴮő ὄ ּ ו

¡ ¡ֺ֬℮ ἀ ᷄¢ 

3.6.2 ῒ ᾘљּ ‌ őбᵎ ᾘљּ ו

 

ῒ ᾘљּ ‌ ő ּ ἀּ ו

¢ ▲  ¯б Ӊ ¡￼ῆ ° ‾ ¡̄ °

ᾍᴮő ▲ Ѣᶑד Ḳ¢̄ ἢ е

‌ ӝו° ő е ő‌ 5Ṥ ἂּ

е¢ 

3.6.3 ѷ‾ ẫ ἀῢᴼ ₅ἂő ￼ἣ ¢   

ᴧ µּ᷄ ‌ ֮¶¡µ2019 ּ᷄

‌ ᴄṰ ¶ő ᶳṰőʂ љԀ ᴨ ¯ּ

᷄ ‌ Ṱ °őּ Τ ▲ Ԁּ᷄ ‌

Ṱ ᾀ ¢▲ ּ᷄ ‾ ѷ ὄő ͡¡⅔

‾ ¡͡ ¡⁹ ₄ ᶚי őῒ ᵓּ ḷе

ῢᴼẫו ő ᴮ ᷄‌ ѷ ὄ¢ 

3.6.4 ῒ ℮ ‌ Ṱ ő ҝ ᵿ ו

֞ἂ   

▲ Ự℮ ‌ Ṱ ¢ ᴧµ ℮  ‌



ᶚ͡¶ő  ᾙẅἀẵ ᵇő Ự ᵇκ ¯

°Š ᶲ ¡ᶾḩ ὄő Ựד ¯ ׅ °Š

Ớ ᷄ἀ ד ᷄ő Ự ἂ ¯ ῾ °¢

ҝ ׃ ᾀ Ỹ ῝ Ẫ ᶓᴄő ᾐ ᾳ

őᾐ ׃ ᾳ ằ ő ᾳ ֮ ¡ ׃

ỌḢ ¢ 

4.校企合作 

4.1 ἂ ▲ Ꞌἀ Ị¢ 

    4.1.1 24ῑᵽᾳῘי ו ő

ἂ őҝ ῑ¡ ‾ ῑ¡ẓḷ‾

ṥו ‌ ׅ ᾀőṾ ᴧ л ᶚ͡ő

Ṿ ᴨ Ӥ ῄὃ¡֞ṇő Ọῒ ὄ

‾ ¡ ὄṈ ¡‾ ᵓ ₭ ӊ♅я ◦

Ỹ¡ ׅ ᴧ ᵓ ₭ Ἱ Ὰ ҽј֖י őԋ₭

Ӥ ‾ Ṱ ו ṍ¢ 

    4.1.2 Ἲ ő‾ Ӥו ᾙ₅ἂ¢

ῄὃ͛ש ‾ ׆ ῾ő ₭ ő

῾Ὰ Š ẓḷ׆ ‾ő͡‏ ¡ ⅛

י Ӥ ῾ ‾ őῇᶾḩ ‾ ו ő ֞֞

ṍ ו ῾ ¢ 

    4.1.3 Ѱ ׃ ‟ ¡‟

ἂ ו ׃ ֥ ᴄ ₭ ¢

ᾙ ‌ ¡ л ỌҠ¡ Ἲ Ἲ ו

ᵒ ‌ ᶚי ῒ ἂ ő ẅ‌ Ṿ‌Ṿ ¡ ᵇ



ἂוѸ ᾙ őӦ ῾ᵟ ὄו л

őṾ ṍ ¡ ¡Ὰ Ѱ л¢ 

4.2 学生实习情况 

ϖ ᵇő Ṿ 1032 ¢ 

4.2.1   ẫ  

ṟ µ ẫ ẵᴧ¶ő 

ẫ ᵇő ᴨẫ Ṱ ẵᶓ¢ҝ ᶳẫ ׅ Ѹő

♅ ¡ ¡ ׅ‾ Ṿ ф ו ẫ ׅ

¢ 

4.2.2 Ṱ  

ő ¡ ֮ ¡ ῑѸ ᶚ ᴨ ‾ ┐

ᵿᶢו ő ṥᶚ ἀ Š ▲

ᴮ ֞ᾀἀ ᵒѸᾀ ő ᴘ ו ¡ῌ ᾭ

ᵒѸ Š‾ ♅ἂ ͛ Ὰו ¡◦Ỹő 

₅ἂ Ꞌ¡ṥ ő͝ ᵓⱨ

ᴧ ῄὃőⅎỌ ῄ¡ ¡ ᵭᶳ ¡

ᴄוг Ự ᶳ ¢ 

4.2.3 ẫ  

ṟ ẫ ő ᾳẫ ᵇ¢ᶳẫ ׅ Ḩ

ő ᶳẫ љḷе║ Ḩ őṥ ׅ‾ ║ ẫ ő

ᵒѸ║ őᵓ ῦו ◦ ¡͛ ¡ י

ṥᶚ ẫו . Ὰ ᵍῒ Ҡ ẫ

ő Ọ ΅џ ӊ ¡ ῌ Ꞌő ṍ

ẫ ἀ ¢ 



ṥ ׅ‾ ᴧ ׆ ầ♅ ₆ Ꞌő ᴘ

ῦו ἀῌ ¢ ᵒѸ ׅ‾ ᾂο

Ꞌőᴧ ή ▲ᾀ őɔ ֑ ᾬ ᶑדИ₆╨¢

‾ ẫ ẫ ו ẻ ẫ ᾙ Ị őṥ

֮ Ṧ Ҹᶳ♫ᴧ¢ 

ẓḷ ‾ ¡ ֣‾ Ṿ ᴧṥ

Ὰ ◦Ỹ їő ҝ ֮ Ὰ ◦Ỹő ♅ ἂᾺ

◦Ỹő ἂ◦ỸוѸ ᾙ ő₭ г ṍ

Ӥ ו Ị¢ 

4.3 集团化办学情况 

׃ ‾ ᾬ ֮ őᾜᾨ

ἀ ф ᾬ ő ᾬ ὄΥ ő ἂ

¡Ἲ Ṿ ő ¡ ἀ ῦ֙‌ Ṥ Ἲי

¡ ἂ Ṿ ו őẅ‌¯ ‾ ¡

° ᾙ őҸᶳᵿὰ ֮ ו Υ ¢ 

ὄѰ‾ ἂő ₭ ἂ ő ṍ л

ő3 30 ő ▲ ‌ ‾ Ṱ ᾀ ¢

‌ ׅ ᾀҝ ¡ ῑ¡ ‾ ῑ 40

фῒ ᾀ ő ₡ ‌ ׅ ᾀוҝ őϰ‏

ԋ₭ ו ‌ ő ἂ ¡ Ṿ ¡ Ἲ

Я¢ 

5.社会贡献 

    5.1 Ὰ Ὰ л  

    5.1.1 Ὰ Ὰ л  



ϓ ¯Ώ ו° őלּ ΰҪ¯Ḏ Α ¡

Л ו°◓  Ђᴧ ő ő ׆֚ 2622

¢2019 ő Ṿ 567 Ἱ ¡ Ѱ¡ ᾿¡ⱨ Ḣ

Ṱ ϧו ő ׃ ᾭ Ϸש ᵿ

֞ ו Ὰ л¢ 

    2019 3 , ἂ ו ͼװ׃ ¡

׃ Ḭ ᵸ ¡‟ י 23ῑ ,▲

֮ ᵇᴘџő ֮ 95.47%¢ ֮ ᵓ

ϧו ≤ Ṱ Ϡ⁪ őִὒו

ő őῒ ו ‾ ő ṍϧ Ήו

ő ṥ ᾙ₭ ≤ ׅ Ḏ ő▲ ו

≤ ѵő ṍϧ ≤ ¢ 

5.2 社会服务 

ᾜᾨ ᾀ ṵ ¡Ὰ ἀ ᾍי őҝ

қ ‾ ᾭ ו ᾘש¢ 

5.2.1 Ḏ  

6 11 ő Ҥ֬ Ṱ е 2019 ׃ י

Ὰ ´ᴧеᶳṰ ◦ ¢ϖԀ´ᴧ◦ ᾿

Ṱ¡ ұ ║Ṱ ṤṰ őṾ 96 фῒ ´ᴧ◦ ¢ 

     5 ő װ Θ ₅♪Ифῒ ׃

Ὰ ´ᴧ ו ᾳō ᾳŎ ´ᴧ◦ ¢Ṿ

556 фῒő ἀ я╫ ה  ¢ҝᾥו

5.2.2 Ὰ Ḏ  

8 23 - 25 ő 2019 ᵇ ỉ



ṟ◦ ἂϢ ו ◦׃ Ṱ ő 911 ◦ фῒ

◦ ¢ ◦ Ṱ ṍᵇו őΰҪṷ▲¡ṷ ¡

ṷ ő κ ◦ Ṱ ͛ ő◦ѵ ⅓ ő◦

ῌ Ự¢ 

10 22- 31 ő ‾ו₭ ᾭ Ἠו

őҤ⁮‟ ԝ Ṉ ῾Ὰ ὄ ő

55 ԝ ֮ ҝ ᾘӓ Ҫ¡ὔ Ὰ

я ¡ ẫ ∫Ἱ¡ᾮ∫ Ὰ י яᾺ ¢ 

112 ¯ἹỪ ° ớ Ὶ׆‟ װ

¡‟ Ḭ κ  ¡‟ ◓Ḣ ἀ͗

ő▲ ¯ Ḏ °ᾍᴮő ῄḎ Ѹ֚׆ 15276 

¢ ἀ Ὰ őḎ ᾀőḎ

Α ő ◓ ‌ἀẅ◓ ו ỉ ӊ Ᾰ ṽו

¢ 

5.2.3 ὄӝҤ 

Ή ψ™ ֞ Ҡ‾

ἂ Υ ő Ἱ ¡ ¡ י ו ő₭

♅¡ϖ♅¡ ϖיљԀו ‾ ¢20 фῒο ◦ ő

13 ¢ϖ ᵇṥ ᵀ 162 ¢ 

ἆψ ӫҝ ἂ ő▲Υẚ Θ 2 ő

75 фῒ ¢ẚ Θ 65 Ԁᶳ ᶳ

Ḏ ő ῾ ᵌ Ᾰו Ὰ ¢ 

Ή ¯ О ῑṰ °¡̄ ↄד

ῑṰ ° ‾ ¢ᵓ ‾



Ṱ ₭ ℮ ׅőᵓ ‾ ‾ ᾨ֞ԋ₭

¢ 

‾ ᾜᾨфῒ ᴪ ¯Ὰ ° Ὰ

֞ ő ה ᵽי‖¢ ԋ ¡ ԋ ו

őỨו ‾ ᾘӓ őẵᶓ ‾ ו ῾Ὰ ő

‾ ‾ ᵿ ¢ 

2019 ő Ԁ ő40 ¢ 

5.3 对口支援 

ӝӺ ő֞ ἢ ᾀ Ỹ ῝ Ẫő

Ẳ֞‾ Ṱф ¯Ӻ ╚°ᾍᴮ¢2019 Ṿ

115 ḷе Ṱᾜᾨф őӃה╚ꜝ 20000 ¢ 

ᾜᾨ▲ ¯ Ḏ  ◓°ᾍᴮ¢ ő₭ ő

₭ ᴈ ¡ ¡ ј ᶚי џő΅ו ẚ ¡΄ậ

Ὰ ԝ ᴘ ő ‗₆ ◓ ő ԝ

ầ͗ἀ ¢ ו⁹ּ Έő ⁹

И₭ ő ₆֛ ầ ѷ З¡ᵟᵿЗו

ᶝ ¢ 

6.举办者履责 

6.1 经费 

ṧ┼ ׃ м ┐µầ Ḣ 2019 ᾳе ו

¶2019 3894.56 ő :ⅎᶮМꜝ

3288.77 ő м Ἴẫ ו Ḝᶤ 605.79

¢ 

ӊ 3894.56 ő :ᾘϖ ӊ 2769.06 ,



ε+: ⅎᶮ 1981.40 ¡ṷ ⅎᶮ 787.66 ¡

₥ 1125.50  

₥ 125.50 ¢ şṷ ϐẆ Я

₥ 300 ¡ ᵿ Я 20 ¡ ╫ⅎᶮМ

ꜝ 619.50 ¢м ⅎᶮЯ וּ Ҹ ¡ ׆ ő

₥ е Ọ Ḝ ЂпẆ Ҡ¢ 

    6.2 政策措施 

 ẫ ᵒ Ḳṝ¡ᵿ ἀ ᴧ ║ ו ő

ᵿὰ├ ו ¢ ṍᵇ ᵿὰẫ ḷе̄ °

ו őбᵎῒ ẫ ᵒ ‌ őἂ ΄ лő ṍ

ẫ ו ἀ ő ẫ ¢2019

ҝṲӦ‌ ׃ ֮ ẫ ᶓᴄ¢ 

6.2.1 ᵇőἂ ΄ л 

ὄ ᾡ ᾙ ,ԋ₭ л ᵷӊ,бᵎ  

ṍ ḷеᵒ ẫ ő Ṉ ἂ

л¢2019 ő ҝ↕ Ṉ ᾳō ♅Ŏ2Ṥ¡ͼᾳ

ōḟ♅ᾳŎ3Ṥő ᾳṈ Ṉ 2 ṤŠ Ọ ׃ ֮

ṷ▲ 7 Ṱ ő 2 ∏ ő5 ϖ♅¢ 

6. 2. 2 ᵇő ṍ  

ẫ ᵒ ¯ͼ ° ᴄő

ӊ ‌ őᶳ ├Υ Θő ṍ

ὄḷе¡‾ ᵒ ¢ ‌ ḷе ᵇő‾ ׅḷ

е ῦő▲ ő ṍṤ ő

ὄἀ ₅ẅ¢  



6.2.3 ◦Ỹ ᵇő ↕  

ṧ┼Ṉ ἀ ᴨ Ṉו ¡Ṉ Ђἀ

őẫ Ỹ◦ו ԅד¡ ¡ ¡ᾥ¡ ᾶṤ

ᶚ ő Ẫ ♩Ẫőᴧ ᴧ ₅ἂő◦Ỹ₅Ị

¡ ¡₯ וי ┼ő ẫ Ṉו ἀ

↕ ¢ 

7.特色创新 

 7.1 案例 1：多措并举，夯实教师业务，提升教师教学

水平  

‾ Ṱ ő Ọẵᶓ‾ ѷẵṰ

¡ Ự‾ ¡ ‾ Ϡ őбᵎ֖├י

‾ ¢ 

 

2019 ỉ Ὰ ֞ ‾ Ϡ

ő ᾐ ♪Ҡ װ‖י ¢ 

7. 1. 1 ῒ ‾ ѷẵẫ őẵᶓ‾ ‾ ỌҠ 

ṟ µ‾ Ṱ ᶳЂ ¶őῒ ‾ ῄὃ΅џ¡

‾ ѷẵ΅џ¢ᴧ ᾀ¡ ‾Ṱ őИᵓ



ầ  ᾭ Ḳőẵᶓ ‾ ỌҠ¢ῒ ♪

ᵇ‌ ő͝ ῄὃ ♪¡ ♪őᾭ Ự ♪ ῆ ő

ᾭ ‾ ᶑד ♪₅Ịőᵿὰ ‾ו♪ Ḳ őԋ

₭‾ ᵿ ¢ 

7.1. 2 ‾ Ṱ ő ṍ‾ ᵒ  

‾ фῒṥᾳṥ ő ‾ ֙‌ † ¡

¡ ṍו ¢ Ự ׃ ‾ ṍῄὃ

οἀф Ṱ ő͛ 23 ‾ фῒ 11Ṥ ỉ ¡ ¢

‌ ‾ ӊ ᾐṾ ᵇőбᵎ ṍ ‾ ‾ו

‾ ¢ 

7.1. 3 Ņ ņő ‾  

▲ ¯ ♪°ἀ‾ ῄי Ϡ ő

΄ Ώ‾ фῒ ♪¡ ♪¡‾ ῄ¡‾ Ϡ

¡Ὰ ↕ ¡℮ ϖ♪ҠיṥᾳϠ őᾡᵿ‾ ῒ

ᾜᾨו ő Ẳ֞‾ ‾ו ¢ 

Ѕ 9 ¡Ὰ Ϡ ᾐ‖  Ѕצּ

Ϡ   ‖  

2019 ỉ ‾ ֞

ō Ὰ ♪Ҡᵽ Ŏ 

¡ Ӭ ¡Ỉ ¡‎

 
 ‖י

2019 ᴪ ‾

֞ ō Ὰ ♪Ҡᵽ Ŏ 

¡ Ӭ ¡Ỉ ¡‎

 
 ‖י

2019 ᴪ ‾

֞ ōṷṾᾘӓ♪Ҡ Ŏ 
¡ ᶙ¡  ‖י 

ᴪ ¯Ὰ ° Ὰ ֞

- 2019 Ὰ ֞

Ṱō Ṱ Ŏ 

¡Ỉ ¡ⱥᶏἿ ᵽי‖ 

ᴪ ¯Ὰ ° Ὰ ֞

- 2019 Ὰ ֞

Ṱō Ṱ Ŏ 

 ‖י 

ᴪ ¯Ὰ ° Ὰ ֞

- 2019 Ὰ ֞
Ỉ  ᵽי‖ 



Ṱō Ṱ Ŏ 

ᴪ ¯Ὰ ° Ὰ ֞

- 2019 Ὰ ֞

Ṱō Ṱ Ŏ 

ⱥᶏἿ י‖ 

2019 י ῄ ᾙ

ᾘӓᾭῄ ᾙ ‾ ῄἀ ♪†

ᾍᴮ 

 ‖י 

2019 י ‾

ὄ‾ ῄ† ᾍᴮ 
 ᵽי‖ 

ỉ י ‾ ♪Ҡ‾

ὄ‾ ῄἀ ♪† ᾍᴮ 
‎  ‖י ⅝

ỉ י ‾ ♪Ҡ‾

ὄ‾ ῄἀ ♪† ᾍᴮ 
 ‖י ◓

ỉ י ד ♪Ҡ‾

ὄ‾ ῄἀ ♪† ᾍᴮ 
 ‖י 

װ ₡ ỉ Ἱ ‾

‾ ֞  
ṷᶚ  ᵽי‖ 

װ ₡ ỉ Ἱ ‾

‾ ֞  
Ӭ  ‖י 

2019 ỉ ֞

ō‾ Ŏ 
‎ ⅝ 

Ṥ ҝᾥ

 ‖י

2019 ỉ ֞

ō‾ Ŏ 
◓ 

Ṥ ҝᾥ

 ‖י

׃ ¯ ♪¡ ♪ °

ᾍᴮ 
 ‖י 

׃ ¯ ♪¡ ♪ °

ᾍᴮ 
 ‖י 

׃ ¯ ♪¡ ♪ °

ᾍᴮ 
Ԑ  ‖י 

׃ ¯ ♪¡ ♪ °

ᾍᴮ 
 ‖י █

׃ ¯ ♪¡ ♪ °

ᾍᴮ 
ӝ  ‖י 

׃ ¯ ♪¡ ♪ °

ᾍᴮ 
ᶙ ᵽי‖ 

׃ ¯ ♪¡ ♪ °

ᾍᴮ 
р  ᵽי‖ 

׃ ¯ ♪¡ ♪ °

ᾍᴮ 
 ᵽי‖ 

׃ ¯ ♪¡ ♪ °

ᾍᴮ 
Ỉ  ᵽי‖ 

׃ ¯ ♪¡ ♪ °

ᾍᴮ 
 ᵽי‖ 



׃ ¯ ♪¡ ♪ °

ᾍᴮ 
 ‖י 

׃ ¯ ♪¡ ♪ °

ᾍᴮ 
 ‖י ◓

׃ ¯ ♪¡ ♪ °

ᾍᴮ 
 ‖י 

׃ ℮ ϖ♪Ҡ ӝ   

׃ ℮ ϖ♪Ҡ   

׃ ℮ ϖ♪Ҡ ỉ  

׃ ℮ ϖ♪Ҡ Ԑ   

   

7.2 案例 2：传承中华礼仪  培育文明学子 

7.2.1  

‾ я ő

ἀ , ´ ,Ѕ ו Š

♪Ҡ ἀ ו ᾙ₅ἂŠᵓᵿ ו

¡ ἂ ¡ ᵿ ἀ Ӧ ║

ו ¢   

 

 

 

 

 

课堂学礼仪                      晨读礼仪知识 

Ọ♪ ¡▲ ¡ ᾭ яי 

ἀ ő ו ő

¯ ὄ ő ὄ °ő ő ה ו

¢ 



7.2.2 ὄ  

ῒ Ἷ ӝ ὄ ὄ‌ ו ἂ Ӧ ő

ᶾḩ ὄ Ớő Ђ őΰᴧ őӪ ב

ד яőỨ ὄᾘӓőῒ őἨ ‘ ὄő

 ◓ ő ő ἂṟ Ἱ лו‾

Ђ¢ 

▲ ғᵀ ¡ ↕ ᾍᴮőי

ᵓ ἀ Ṫῒ őᾨ֞ᾡᵿ

ו ő‌ ӝ ¡ ᶓ ו , ῾

ו ¢ 

7.2.3 Ớ ‘  

‾ őӦ ‾דב ᶚ ő▲

¡ ¡ ͗ ¡ Ḏ ᾍᴮőἢי

¯ↄ ő∫ Ḇ őḸ ᷾ ő֞͗ –°

ו ℮ őᾡᵿ ו ᴮ ἀ ő ҝѸ

¢ 

            Ἱ я  

7.2.4 ἢ ὄ ῆֺ֬  

Ẳ֞ ő ӝЛו

῾ ő2019 5 , ҤΥ ¯ἢ Ἷ ṷ



ᾍᴮ° ׃ ᴮ ¢ ỉ Ὰ ‾ ᾀ

‾ ᾀḟᾀѸ¡ ỉ ὄ‾ ∏ т

ὺő‟ ӝеḟеѸ Ґő‟ ḟ ῆỘ

™ӊ ϖԀᾍᴮ¢ ֥Ѕ₭ ᾍᴮ ő

ӊ ֥Ώ ו ᷄пἀ ὄו Ἠᶲ ő

ᾐה ѵ ׅἀẪ ṍᵇו ¢т ὺḟᾀѸ ᵀµ Ἷ

ṷ ѿ ¶őИ₭ ¯ἢ Ἷ ṷ

ᾍᴮ° ׃ ¢ 

 

    

    

 7.2.5 ᵽ ᷄п 

фῒ я Ѕ ¡ ׃ אַ

Ḏ ¡ ᴪ ᴮᾀ▲ Ѕו ᾍᴮőי Ựו

ἀ ׆ ᾀṥₑוỰ¢ 

Ԁфῒ ỉ ֞ ō Ŏőᾐה

¡‖י ᶳ Ṥ¡‖י Ṥ ו‖י

ҝᾥ¢ ֞ ϭ ő ⅛╙µ͗וӝ׳¶ő֥Ѕ

₭ ѵ ¢ ᵓ ‾ ΅ו őṪ Ằ

ҍ µ ׃ ԋ₭ ᵿ ¯ Ṥ ° ᴮῄ

¯ Ἷ ṷ °

׃ ᾍᴮ 



ὃ¶וҝỊ ¢ 

 

 

 

 

 

                ᾐה 2019 ỉ ֞  ‖י

    ΰҪ ҝ Ựו ő Ῠ őИ Ọ

↕ ¡ ᷄п ¡ Ḏ ᵟי ΅ ¡

‾ ҝỊő ו ṍ¢ 

8.主要问题和改进措施 

    8.1 主要问题  

8.1.1 ᴣ Ғ      

8.1 .2 Ҙҟ ҅  

8.1.3 ɻᵥ ᴌғ  

8.2 改进措施 

8.2.1 ꜘ ᴣ ЇῊ  

п ¯ őוּ₭ ӊ °ᶚ őῒ ‾ ¢

֝ ṍ ὄӦ ‾ ᵒ ¢ ¯

ῑṰ ° ő ¯ °‾ ¡ ֣ ἀ

ẓḷ‾ ő֝ ‾ ő ᵿ ¢ 

    8.2. 2 ὄ Ớ‌ ő ‌ ¢ 

ᴪ ‾♅ µᾋἂ ‾ Ἱ

Ὰ ‾ ו ♪ו¶∏ ∏ ő ₭ Ἱ



Ὰ ‾ Ṱ ő ⁮ ᴪ ‾ ו ő Ѱ

▲ ו ᴪ ‾ ‌ ,

Ӧ ᴪ י ‾ őḎ  ◓ ‌׃ ¢    

     8.2. 3 ꜘ ᴌ ῇЇ ᴌɼ 

ש     ŀŀ꜡֥Ҙҟ

⌐ ЖԎ ҏ Їḷ ꜘ ɻ

Ї ɻᵥ ᴌЇ ɼ 
 


